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  چکیده 
کنند که در صورت تغییر اوضاع و کنند و شرایطی در آن درج میای منعقد میاهی طرفین، قرارداد را به شیوهگ

ایط جدید هماهنگ سازد. این نوع تعدیل در مفاد عقد را احوال، از انعطاف لازم برخوردار باشد و بتواند خود را با شر

بینی که طرفین پیشرغم آنگاهی به .نامند که ناشی از توافق و اراده طرفین قرارداد استمی« تعدیل قراردادی»

ی در اند، قانونگذار در شرایط خاص و بنا به مصالح اجتماعی و منافع عمومی، بازبینخاصی برای تعدیل قرارداد نکرده

تعدیل »کند. این نوع تغییر در مفاد قرارداد را بینی میداند و صراحتا آن را در قانون پیشمفاد عقد را لازم می

اند، بینی نکردهدر برخی موارد، نه طرفین قرارداد و نه قانونگذار، صراحتا تعدیل قرارداد را پیش .گویندمی« قانونی

شده یا با تفسیر اراده طرفین، در مفاد ستفاده از اصول کلی حقوقی پذیرفتهکند که قاضی با ااما ضرورت ایجاب می

در تعدیل قانونی، قانونگذار امکان تعدیل در  .شودتعبیر می« تعدیل قضایی»قرارداد تجدیدنظر کند که از آن به 

کند اما در روشن می دقتمفاد قرارداد را صراحتا مورد پذیرش قرار داده و شرایط قراردادهای قابل تعدیل را به

مستند صریح قانونی برای امکان تعدیل وجود ندارد یا مقررات موردنظر بسیار کلی است،  تعدیل قضایی، یا

ز میان اقسام ذکر شده تعدیل ا .که تشخیص وجود شرایط لازم برای تعدیل، به قاضی واگذار شده استنحویبه

الاصول با مشکل خاصی روبرو در نظام حقوقی اغلب کشورها، علی قرارداد، پذیرش تعدیل قانونی و تعدیل قراردادی

شود که اصولا این موانع از آنجا ناشی می .نیست اما تعدیل قضایی همواره در معرض موانع جدی قرار داشته است

، از آور قرارداد بر قاضی نیز تحمیل شده و او مکلف است در رسیدگی به اختلافات ناشی از قراردادنیروی الزام

مداخله در حریم اراده طرفین خودداری کند و نباید در قضاوت خود به بهانه عدالت و انصاف، در مفاد قرارداد و 

در قراردادهای پیمانکاری، اصل بر تعادل بین عوضین است و آنکه تعادل  .شروط آن تغییراتی به وجود آورد

است. به لحاظ ماهیت قراردادی پیمانکاری که اصولاً  قراردادی به عنوان یک اصل از بدو تا ختم قرارداد در نظر

زمان بر و دراز مدت بودن می باشد، در یک زمان هایی بنابر شرایط اقتصادی و غیره تعادل قراردادی برهم می 

خورد و از مسیر تعادل خارج می شود؛ در صورت بروز چنین شرایطی و عدم وجود هرگونه شرایط تعدیل، ابتدا می 

ضوع از طریق مذاکره طرفین حل و فصل گردد و در صورت عدم توافق، حاکمیت برای خروج از بحران و بایستی مو

 ایجاد تعادل قراردادی اجرای صحیح قراداد، باید چاره اندیشی کند.

 

 کلیدواژه:تعدیل، قانون، قضایی، قرارداد پیمانکاری.
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 مقدمه 
پیمانکارانی که قبلاً ها توسط این پروژه شوند.اصولاً توسط کارفرمایان دولتی اجرا میهای صنعتی و غیر صنعتی عظیم در کشور ما پروژه

های ها و همچنین مرجع رتبه بندی شرکتاین گونه پروژه شوند. مرجع تأیید و تعریفهایی رتبه بندی شده اند، اجرا میتوسط مکانیزم

جمهوری است که براساس مصوبات هیأت وزیران تنظیم روابط عوامل موثر در  پیمانکار، معاونت برنامه ریزی و نظارت راهبردی ریاست

های با بودجه دولتی و با توسل به اقدامات این راستا همواره تلاش شده است در پروژه های عمرانی کشور را برعهده دارد. دراجرای پروژه

این  این موفقیت به طور کامل حاصل نشده است و از ولی عموماًها نسبت به طرفین جلوگیری شود. مختلف از تحمیل فشار افزایش قیمت

این رو باید تورم را به عنوان یک پدیده  رو عقیده رایج بر این است که در عصر کنونی مقابله با تورم و مهار کامل آن تقریباً عملی نیست، از

کوشش نمود تا اثرات نامطلوب آن را از بین برده و یا به حداقل  های دولتی قبول کرد ونامطلوب اما اجتناب ناپذیر و اثر گذار برپروژه

 کاهش داد. 

توان ها به عنوان اولین هدف مورد توجه است، منتها هر قدر کوشش به عمل آید نمیقدر مسلم آن است که همیشه تأمین ثبات در قیمت

این رو  دوانیده است به آسانی و در کوتاه مدت برطرف کرد و ازهای اجتماعی و اقتصادی ریشه های آنها در کلیه زمینهتورم را که ریشه

ضروری است که به موازات اقدامات اساسی در سطح کلان، در کوتاه مدت نیز برای خنثی کردن آثار نامطلوب آن و جلوگیری از پیامدهای 

 منفی آن برمعاملات کوشید.

ها این قیمت وجه به وجود تورم مشمول تغییر قرار خواهد گرفت و لازم است کهاین است که قیمت کالاها و خدمات نیز با ت نکته اساسی 

های معاونت ای تعدیل گردند که این موضوع در بخشنامههای منتشره توسط واحدهای ذیصلاح به گونهدر طول زمان و براساس شاخص

یصلاح و قانونی برای تنظیم روابط بین کارفرمایان، برنامه ریزی و نظارت راهبردی ریاست جمهوری وجود دارد که به عنوان مرجع ذ

 پیمانکاران و مشاوران است. تحقیق حاضر به بررسی تعدیل ناشی از اجرای قانون در قراردادهای پیمانکاری خواهد پرداخت.

و سازمان برنامه و بودجه مطابق سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور از ادغام دو سازمان به عناوین ، سازمان امور اداری و استخدام کشور 

 ، شورای عالی اداری، تأسیس شد.1378اسفند  16مصوب 

به دستور دکتر محمود احمدی نژاد، رئیس جمهوری وقت ، معاونت برنامه ریزی و نظارت  1386پس از انحلال این سازمان در سال 

با دستور رئیس جمهور  1393آبان  19زدهم، در نهایت در تاریخ راهبردی تأسیس و بخشی از وظایف آن را به عهده گرفت، با آغاز دولت یا

تصویب شورای عالی اداری با ادغام در معاونت برنامه ریزی و نظارت راهبردی و توسعه مدیریت و برنامه ریزی کشور احیاء گردید با این 

مفاهیم و متغیرهای تحقیق است. در فصل دوم توضیحات تحقیق حاضر در سه فصل نگارش یافته است، فصل اول پیرامون تعریف و توضیح 

اجزای پیمان، اقسام تعدیل قرارداد ، ضرورت تعدیل قرارداد و مبانی تعدیل بحث شده است. فصل سوم پیرامون تعدیل قرارداد پیمانکاری 

 سخن رانده شده است.

 

 و قرارداد پیمانکاری تعریف پیمان-گفتار اول

 معنای لغوی پیمان  -بند اول
ای که میان دو یا چند تن و دو این کلمه را به معنی عهدنامه مان در لغت به معنای عهد، معاهده، قرارداد و میثاق آمده و فرهنگستانپی   

قانون  183اما در اصطلاح همان طوری که بعدا خواهیم گفت پیمان همان عقد است که ماده  1یا چند دولت بسته شود پذیرفته است.

کرده است اما تعریف قانون مدنی از عقد، در مورد پیمان که نوع خاصی از عقود است وافی به مقصود نیست، اجمالا مدنی آن را تعریف 

این  «شود.عقدی که بین دولت به عنوان کارفرما با شخص خصوصی به عنوان پیمانکار بسته می» این طور تعریف کرد:  توانپیمان را می

پیمان »کند: این گونه تعریف می پیمان نیز پیمان راشرایط عمومی 1است، قدری نیز مبهم است. مادهتعریف در عین حال که بسیار کلی 

این ماده هیچ تعریفی از پیمان به  شود کهملاحظه می« موافقتنامه پیمان درج شده است. 2مجموعه اسناد و مدارکی است که در ماده 

کند، اما تعریف این ماده نیز فقط اجزاء و اسناد پیمان را احصاء می دهد وتنامه احاله میموافق 2دهد و تعریف پیمان را به ماده دست نمی

و این موافقتنامه به همراه شرایط عمومی»گوید: توان از عبارات و جملات مقدمه موافقتنامه استنباط کرد که مینسبتا جامع پیمان را می

با توجه به مراتب فوق پیمان را به صورت دقیق «. شود...فکیک است و پیمان نامیده میدیگر مدارک الحاقی آن که یک مجموعه غیر قابل ت

                                                           
 .1386، 1. معین، محمد، فرهنگ فارسی، ج1
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توافقی که به همراه شرایط و مدارک الحاقی در یک مجموعه غیر قابل تفکیک بین کارفرما و پیمانکار »توان چنین تعریف کرد: و جامع می

 1«.شودگردد، پیمان نامیده میمنعقد می

شود. موافقتنامه و یا عنی عام و خاص است. در معنای عام به هر نوع توافق و تعهد اعم از موافقتنامه و یا قرارداد گفته میپیمان دارای م   

تواند به علت فقدان برخی از عناصر قرارداد مانند تعیین این ویژگی می دارای قدرت الزام آوری قضایی نیست. –بر خلاف قرارداد  -توافق 

 2د.دقیق عوضین باش

های عمرانی بین یک دستگاه اجرایی به عنوان کارفرما یا که برای اجرای پروژه 3در معنای خاص، قراردادی است اداری .1

این نوشتار معنای خاص پیمان مد نظر  گردد. درمناقصه گزار با یک پیمانکار ) که از اشخاص حقوق خصوصی است( منعقد می

 4شود.ها، قراردادهای اداری به معنای خاص گفته میبه پیمانکاری این است که است. اهمیت ویژه پیمان در

این معنی پیمان به هر نوع قرارداد یا توافق کتبی بین دو  آمده است در Covenantپیمان در معنای عام خود معادل  .2

 Covenantee و متعهدله را Covenantorمتعهد را 5گردد.ایجاد تعهد یا عدم انجام امری می شخص گویند که موجب

 گویند. 

 معنای قرارداد پیمان در حقوق اداری و قانون کار -بند دوم
یا پیمانکار واجد  6گرهای تهیه شده سازمان مدیریت و برنامه ریزی بین مناقصهپیمان یا همان مقاطعه قراردادی است که مطابق نمونه

های )غالبا( عمرانی در مدت یا مناقصه گزار از سوی دیگر برای انجام پروژهشرایط، از یک سو با دستگاه اجرایی یا کارفرما یا صاحب مقاطعه 

« . در عین حال باید دانست پیمان ضرورتا7ًشودگردد منعقد میمعین و در ازای دریافت اجرت معلوم که از محل بودجه عمرانی تامین می

بدین توضیح که «. باید مورد توجه قرار گیرداستقلال پیمانکار می قراردادی برای اجرای یک پروژه عمرانی نیست. علاوه بر آن عنصر حفظ

تواند با سپردن تعهد موضوع پیمان دارای استقلال است. همچنین پیمانکار نمی8پیمانکار در برابر کارفرما در اجرای تعهدات موضوع پیمان

 به دیگری مسئولیت خود در برابر کارفرما را زایل نماید.

                                                           
 .17و  16، شرح حقوقی پیمان، سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور معاونت امور فنی، صص 1379. اسماعیل هریسی، ابراهیم، 1

 .17، ص(1393. نعیمی، عمران، حقوق تامین اجتماعی در قراردادهای پیمانکاری ) تهران، دادگستر، 2

ده است. این اختلاف هم در مورد طرفین قرارداد و هم در خصوص موضوع و هدف آن دیده . مفهوم قرارداد اداری از همان ابتدا محل اختلاف بو3

و برای تامین پاره ای از خدمات توان گفت قرارداد اداری، قراردادی است که دست کم یک طرف آن اداره ای از ادارات عمومیشود. به طور خلاصه میمی

انند قراردادهای راجع به خدمات عمومی. قراردادهای اداره )نهادهای دولتی( ممکن است اداری باشد یا شود؛ ممنعقد میو به عنوان حقوق عمومیعمومی

دانست. برخی از اساتید در غیر اداری. بنابر این باید برخی از قراردادهای اداره )دولت( را تابع حقوق خصوصی و برخی را مشمول قواعد حقوق عمومی

دانند. از نظر ایشان معیار تشخیص اداری بودن یا غیر اداری بودن قرارداد، نوع حقوق و تکالیف ناشی از ی را جاری میمصادیق مشتبه مقررات عقود مدن

 .533(، 1377قرارداد و صلاحیت انعقاد آن است ) محمدجعفر جعفری لنگرودی، ترمینولوژی حقوق، )تهران؛ انتشارات گنج دانش؛ 

 .299داری، ) تهران؛ انتشارات سمت(، ص. طباطبایی موتمنی، منوچهر، حقوق ا4

5An agreement, Contract, Or Written Promise between two individuals that frequently constitutes a pledge to do 

or refrain from doing something. Bryan A. Garner, Blacks Law dictionary, ( ninthedition, A Thomson Reuters 

business, 2009), p 19. 

کند.مناقصه گر: شخصی حقیقی یا حقوقی است که اسناد مناقصه را دریافت و در مناقصه شرکت می ":  1383قانون برگزاری مناقصات  2.بند ج ماده 6
"  

پیمان در مقررات تامین اجتماعی، ضرورتاً . در عین حال باید دانست 38(، ص1380.ولی الله انصاری، حقوق قراردادهای اداری، )تهران؛ نشر حقوقدان، 7

 قراردادی جهت اجرای یک پروژه عمرانی نیست.

8Performance of the Work 
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نامه طبقه بندی و تشخیص صلاحیت های دولتی قرار گیرند، در آیینتوانند طرف معامله با سازمانپیمانکارانی که میط به هر تقدیر شرای

 4صلاحیت دریافت کرده باشد: بند ص ماده  1نامه پیمانکار باید گواهینامهآییناین  4آمده است. بر اساس ماده  1381پیمانکاران مصوب 

نامه و به ازای آییناین دارد: گواهینامه صلاحیت پیمانکاری: مدرکی که بر اساس مقرراتحیت پیمانکاری مقرر میدر تعریف گواهینامه صلا

نامه این آیین نامه صادر و طی ترتیبات مقرر درچوب کاربرد این آییناحراز شرایط لازم از سوی سازمان برای فعالیت پیمانکاری در چهار

 گردد.اصلاح و تمدید می

غیر دولتی، ها، موسسات دولتی، موسسات یا نهادهای عمومی: کلیه وزارتخانه1386قانون مدیریت خدمات کشوری  5بر اساس ماده 

ایران، سازمان هایی که شمول قانون بر آنها مستلزم ذکر و یا تصریح نام است از قبیل شرکت ملی نفتهای دولتی و کلیه دستگاهشرکت

ها شوند. لازم به ذکر است که شهرداریهای دولتی، دستگاه اجرایی نامیده میها و بیمهایران، بانک مرکزی، بانکگسترش و نوسازی صنایع

 کنند.های خود استفاده میاین قالب برای انجام پروژه نیز از

وند. بدین ترتیب که دستگاه شهای آن، خود به عنوان پیمانکار وارد یک پیمان میهای دولتی یا شرکتدر عین حال گاهی دستگاه   

این حالت ممکن است  شوند. درهای صنعتی، عمرانی و خدماتی وارد یک قرارداد پیمان میهایی چون طرحدولتی برای اجرای پروژه

 زیرا درباشد. قراردادها در حقوق خصوصی میاین قرارداد در برخی احکام خود تابع قواعد عمومی باشد.کارفرما شخص خصوصی یا عمومی

کند و منافع قرارداد برای منافع اقتصادی دولت است نه در راستای منافع عمومی. گری خود عمل میاینجا دولت تحت لوای وصف تصدی

شود مشمول قواعد اینکه اساسا قراردادهای غیراداری دولت یعنی قراردادهایی که با هدف انتفاع و کسب سود اقتصادی منعقد می توضیح

نماید. مانند آنجا که دولت یا نهادهای دولتی قطعه زمینی را از شخص نیست و از قواعد حقوق خصوصی تبعیت میق عمومیویژه حقو

 2دهند.اینکه ملک خود را به چنین شخصی اجاره می نمایند یاخصوصی خریدرای می

گردند تابع نظام حقوقی متفاوتی از سایر قراردادها قراردادهای اداری که به منظور تامین و رعایت حقوق و مصالح عمومی منعقد می   

. بطور کلی عوامل باشدباشد و ملزم به رعایت منافع و مصالح عمومی میباشند فلذا کارفرما فاقد اختیارات کامل در انعقاد قرارداد میمی

 : 3محدودکننده آزادی در قراردادها عبارتند از 

حسنه ؛که در قراردادهای اداری علاوه بر عوامل فوق، حفظ منافع عمومی نیز یکی دیگر از عوامل اخلاق  -3نظم عمومی؛   -2قانون؛  – 1

 محدود کننده آزادی در قراردادها است. 

قراردادهای پیمانکاری یکی از انواع قراردادهای اداری است. قراردادهای پیمانکاری می تواند دارای موضوعات گوناگونی باشد مانند    

 .... ملزومات، حمل ونقل وساختمان، 

کنند که به این اعتبار به آنها قراردادهای عمومیای تبعیت میقراردادهای مهم و کلانی هستند که از نظام ویژهقراردادهای  حقوق عمومی

سازمانها و نهادهای عمومی  گونه قراردادها تابع تشریفات خاصی هستند که عموما در آیین نامه معاملات دولت و یااین .گویندمی( یا اداری)

 درج شده اند و تخلف از این نظام قراردادها  باعث بطلان است و نه آنکه قابلیت ابطال داشته باشد.

سازمان برای  ››باشد که به موجب آن: ( می15/12/1351قانون برنامه و بودجه ) مصوب  23مستند قانونی قراردادهای پیمانکاری ماده    

های عمرانی، آیین نامه ای تهیه و پس از و استانداردها همچنین اصول کلی و شرایط عمومی قراردادهای مربوط به طرحتعیین معیارها 

نماید و دستگاههای اجرایی موظف به رعایت آن تصویب هیات وزیران بر اساس آن دستورالعمل لازم به دستگاههای اجرایی ابلاغ می

 ‹‹. باشندمی

قراردادها که در دولت، شهرداری و برخی سازمانهای وابسته رایج و متداول است، عبارت اند از: قراردادهای استخدامی، اینگونه  برخی از   

قانون کار قرارداد کار عبارت  7قراردادهای کار، قراردادهای مطالعاتی، تحقیقاتی، تالیف، ترجمه و پیمانکاری )مقاطعه کاری( مطابق ماده 

ا شفاهی که به موجب آن کارگر در قبال دریافت حق السعی کاری را برای مدت موقت یا مدت غیر موقت برای است از قرارداد کتبی ی

تلقی دهد. در کارهایی که طبیعت آنها جنبه مستمر دارد در صورتی که مدتی در قرارداد ذکر نشود، قرارداد دائمی کارفرما انجام می

ی که طبیعت آنها جنبه غیر مستمر دارد توسط وزارت کار تهیه و به تصویب هیئت وزیران شود. لیکن حداکثر مدت موقت برای کارهایمی

                                                           
1Certification 
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خواهد رسید. ضمنا در صورتی که در تمدید قرارداد مدت معین قید گردد، قرارداد برای همان مدت معتبر است و مستمر بودن طبیعت کار 

 این مورد ندارد. تاثیری در

الکیت کارگاه از قبیل فروش یا انتقال به هر شکل تغییر نوع تولید، ادغام در موسسه دیگر، ملی شدن هر نوع تغییر حقوقی در وضع م   

باشد و کارفرمای جدید قائم مقام کارگاه، فوت مالک و امثال آن، در رابطه قراردادی کارگرانی که قراردادشان قطعیت یافته است موثر نمی

 1تعهدات و حقوق کارفرمای سابق خواهد بود.

دانند. البته باید دانست لفظ قرارداد نکته حائز اهمیت آن است، در حقوق کار، قراردادهای پیمانکاری را معادل قراردادهای مقاطعه می   

یابد، مقاطعه در مواردی که کار از طریق مقاطعه انجام می "به شرح ذیل به کار رفته است: 1369قانون کار  13پیمان یا مقاطعه در ماده 

این  مقرراتکار متعهدگردد که تمامیکار( به نحوی منعقد نماید که در آن مقاطعهدهنده مکلف است قرارداد خود را با پیمانکار )مقاطعه

 2"قانون را در مورد کارکنان خود اعمال نماید.

این نوع قراردادها ممکن است مقاطعه کار  . درای نیز مشهور استقرارداد پیمانکاری یا مقاطعه کاری موضوع حقوق کار به قرارداد پروژه   

یا مجری شخصا و یا به توسط نیروهای تحت امر )کارگران خویش( تعهد موضوع قرارداد را به موقع اجرا گذارد. در صورتی که مجری یا 

( دارد. زیرا وی خواه ناخواه Workerکار شخصا اقدام به انجام تعهد موضوع قرارداد نماید، وضعیت وی شباهت زیادی به کارگر )مقاطعه

به عبارتی انجام موضوع تعهد توسط کارگران پیمانکار از  3گیرد.باید دستورات و تعالیم کلی کارفرما را اجرا نماید، در برابر انجام کار، مزد می

 از خصایص ذاتی قرارداد پیمانکاری نیست.

های بزرگ و متمرکز قالیبافی قانون حمایت از تاسیس و اداره مجتمع 4ین ماده اینگونه قراردادها در مورد بافندگان قالی و مشمول نمونه   

چوب یک های قالیبافی که در چهاراین گونه مجتمع شود. مطابق مواد مزبور بافندگان شاغل درآیین نامه قانون یاد شده دیده می 5و ماده  

این نوع قراردادهای  شوند؛ بدین ترتیبوق بگیر، کارمند یا کارگر تلقی نمیکنند به عنوان حققرارداد پیمانکاری با صاحب کارگاه کار می

این دسته از بیمه شدگان بر اساس ضریب پیمان  باشند. بنابر این حق بیمهقانون تامین اجتماعی خارج می 38پیمانکاری از شمول ماده 

 محاسبه نخواهد شد.

پیمان و قانون برگزاری مناقصات تفاوت دارد. ون کار با قرارداد پیمان موضوع شرایط عمومیکاری موضوع قانقرارداد پیمانکاری یا مقاطعه   

این  خورد. از جملههایی به چشم میاین دو در ماهیت حقوقی، در اطراف قرارداد، موضوع و تشریفات انعقاد تفاوت در واقع با وجود مشابهت

پیمانکاران باشد، ولی در خصوص پیمانکار موضوع نامه تشخیص صلاحیت آیینط مندرج درکه پیمانکار، در قرارداد پیمان باید حایز شرای

پیمان و نیز رژیم حقوقی حاکم بر الاصول تابع شرایط عمومی قانون کار شرایط خاصی مقرر نشده است. همچنین قرارداد پیمان علی

 باشد.ای میکاری موضوع قانون کار فاقد چنین خصیصهقراردادهای اداری است، در حالی که قرارداد پیمانکاری یا مقاطعه

 

 مبانی تعدیل قرارداد -گفتار دوم

 مبانی تعدیل قضایی بر وجه عام -الف

هایش با علم اقتصاد با  صرف نیست. علاوه بر بستگی تعدیل قضایی قراردادی گذشته از علّت حدوث این شرایط تنها یک عنوان حقوقی

مبانی  هایی رو به رو است و با شناسایی مسیر است که حرکت ذهن به سوی نتیجه، گاه با دشواری نیست. در اینمبانی فلسفی نیز بیگانه 

 جهان حقوق صرف نظر از محل تولدّ آنها، شکل گرفته هایی که در در صدد است تا گره از این مشکلات بگشاید تا مطلوب را دریابد. نظریه

                                                           
 .25.عباس بشیری و همکاران، پیشین، ص11

باشند بدهی پیمانکاران به کارگران را برابر رای مراجع قانونی از محل مطالبات کارفرمایان موظف می : مطالبات کارگر جزء دیون ممتاز بوده و1.تبصره2

 پیمانکار، من جمله ضمانت حسن انجام کار، پرداخت نمایند.

وز از تحویل موقت، تسویه حساب ر 45: چنانچه مقاطعه دهنده بر خلاف ترتیب فوق به انعقاد قرارداد با مقاطعه کار بپردازد و یا قبل از پایان 2تبصره

 نماید، مکلف به پرداخت دیون مقاطعه کار در قبال کارگران خواهد بود.

 . 23.عمران نعیمی، پیشین، ص3
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که از منابع  گر ابتنای آنها بر منابعی چون بنای عقلاستتر میباشند که نشان های جزئی نظریه مشترک اند در بیشتر مواقع دارای فصل

 .مورد اعتقاد ما در نظام حقوقی میباشد

 اراده مشترک -1

قوق اطراف قرارداد است. با توجه به گستردگی ش این دیدگاه بر آن است تا امکان تعدیل را مرتبط با ساختمانی بداند که حاصل خواست

که آن راحقوقی « نظریه تعدیل بر اساس اراده » بدانیم. در این مبنا که به نظر م یرسد از اصول  حاصل شده از این دیدگاه، مناسب است

 ای که در هنگام عقد ، ، بیان میشود که دو طرف قرارداد در اراده1یکسانی استنباط شده باشد

اند که میتوان به استنادآن اوضاع و احوال دشوار شده را آسان ساخت و  راضی حاصل نمودهاعلام میکنند، امری نهفته دارند و به عناصری ت

 ای اراده باطنی را حائز اهمیت بیشتری شمرد و بر آن مبنا نشده هماهنگ کرد. یعنی به گونه آن را با همان خواست موجود ولی بیان

 شقوق آن در کشورهایی مانندگذار برخی از  امکان تعدیل را استوار ساخت. این مبنا بنیان

نیز وارد شده است. مهم ترین آنان، این مطلب است که روند غالب امور حاکی  . بر این نظریه ایراداتی2بوده است 1942ایتالیا تا قبل از سال 

به علاوه هرگاه بتوان از  زمان. که اراده طرفین غالباً به حفظ اوضاع قراردادی تعلّق دارد و نه ب ه امکان تغییر آن در طول حاکی از آن است

 آن را استنباط کرد، این نظر نخواهد توانست تعدیل قضایی را اثبات کند.  اراده صریح یا ضمنی طرفین یا تفسیر قرارداد امکان تعدیل

 (استفاده بلا جهت )دارا شدن ناعادلانه  -2

« نبود علّت قانونی یا قراردادی » ملحوظ است در حالی  در تعریف این نظریه در بدو امر تعریف خود، با ایرادات بسیاری مواجه بو د. چرا که

قانونی و صحیح  که موضوع مورد بحث، دقیقاً موضوع بر سر قراردادی صحیح و معتبر میباشد که اجرای دارا شدن نا عادلانه، عنصر اساسی

خود این قابلیت را دارد تا مبنای پیریزی دیدگاهی شود که  سنتّی آن با دشواری نا متعارفی رو به رو شده است. هر چند این نظریه با مبانی

دا با هدف حمایت ازطرف زیان دیده )و غالباً در وضع نا متعادل اقتصاد ی( در برخی موارد قرارد اد را نیز ازعنوان مطلق )عادلانه بودن( ج

 گرفتن اندیش ههای حقوقی امروز از مبانی فلسفی چونسازد و آن را با دی دگاهی جدید بنگرد. لکن این امربیشک نیازمند پذیرش فاصله 

آزادی توافق و صحت آن( در مکاتب مربوطه حقوقی «حاکمیت اراده» و آثار بیقید و شرط آن )مانند عادلانه بودن در روابط طرفین به علّت 

این سمت  شن فکران حقوقی را بهاست. امری که در سایر زمین هها وآثار این اصل امروزه دستخوش تحولات بسیاری شده و ذهن رو

 .و در موارد فراوانی به آن استناد شده است  هدایت نموده است. هر چند در نظام حقوقی ما سابقهای طولانی داشته

 

 تعدیل قراردادی -ب

گر گذشته از علت توجیهالاجرا است. قرارداد قانون خود ساخته متعاقدین است و چنانچه با مقررات امری قانونگذار متعارض نباشد لازم   

آور عقد که گاه به مصالح گوناگون اجتماعی و گاه به اراده قانونگذار یا حاکمیت اراده متعاقدین نسبت داده شده است. امروزه نیروی الزام

 این امر به عنوان یکی از آثار اجتناب ناپذیر عقد وجود ندارد. تردیدی در پذیرش

 دارد:ایران مقرر مین مدنیقانو 219بر همین اساس نیز ماده 

اینکه به رضای طرفین اقاله یا به علت  الاتباع است، مگرها لازمعقودی که بر طبق قانون واقع شده باشد بین متعاملین و قائم مقام آن"

 شود.قانونی فسخ می

بینی شده باشد قانونگذار دخالت قاضی را برای شکه وجه التزام پیضرورت پایبندی عهد و پیمان و قرارداد آنقدر مهم است که در صورتی   

 دارد:مقرر می 230این رو قانون مدنی درماده  گذارد.ازسازد و به اراده طرفین صحه میعادلانه ساختن مبلغ آن ممنوع می
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تواند او را به بیشتر، یا میاگر در ضمن معامله شرط شده باشد که در صورت تخلف، متخلف مبلغی به عنوان خسارت تأدیه نماید، حاکم ن "

 ."کمتر از آنچه ملزم است محکوم نماید

یابد که طرفین عقد به حکم توافق طرفین به صورت شرط آید در مواردی مصداق میتعدیل قراردادی همانگونه که از نام آن بر می   

ایجاد موازنه و تعادل در تعهدات و اصلاحی( اقدام به ضمنی یا صریح در عقد )شروط تعدیل کننده( یا حسب توافق بعدی )قرارداد تکمیلی

 .1قراردادی نمایند

 .2بینی کنند یا پس از انعقاد آن به تراضی انجام دهندهمچنین تعدیل قرارداد ناظر به موردی است که دو طرف در متن قرارداد پیش   

 .3شودبینی میشرایط اجرای تعهدات قراردادی  پیشهمچنین تعدیل قراردادی تعدیلی است که در خود قرارداد، برای دگرگونی 

ایجاد نابرابری دهد که متعاقدین یا همزمان با انعقاد قرارداد و یا پس از آن در صورت بروز مشکل ورخ می تعدیل قراردادی هنگامی"

 گردد.حاکمیت اراده توجیه میق.م.( و 10درتعهدات عقد را تعدیل نمایند و برگرفته شده از اصول آزادی و قراردادی )ماده 

 های تعدیل قانونی قرارداد در قوانیننمونه -گفتار سوم

 در این گفتار نمونه هایی از قوانین داخلی در حقوق ایران را ذکر می گردد که به بحث درباره تعدیل قانونی قرارداد پرداخته اند.

 قوانین  -بند اول

گردد، لکن تعدیل قانونی مندرج در ها مطرح میایران موارد متعددی است و تعدادی از آنهای عینی تعدیل قانونی در قوانین تجلی  

 باشد.قوانین موضوعه منحصر به موارد ذیل نمی

 قانون مدنی 1082بررسی و تحلیل تبصره الحاقی ماده   -الف

نرخ روز مصداق بارز تعدیل قانونی قرارداد در رویه قانون مدنی در ارتباط با متناسب کردن مهریه به  1082تصویب تبصره الحاقی ماده    

 باشد. قضایی می

 مقرر کرد: 1376این تبصره قانونگذار در سال  در

ها سالانه تأدیه نسبت به سال اجرای عقد که توسط بانک مرکزی جمهوری چنانچه مهریه وجه رایج باشد متناسب با تغییر شاخص قیمت"

اینکه زوجین در حین اجرای عقد به نحو دیگری تراضی کرده باشند.  محاسبه و پرداخت خواهد شد مگر گرددایران تعیین میاسلامی

ایران با همکاری وزارت دادگستری و ماه از تاریخ تصویب توسط بانک مرکزی جمهوری اسلامی 3این قانون حداکثر ظرف  نامه اجراییآیین

 ."ب هیأت وزیران خواهد رسیدوزارت امور اقتصادی و دارایی تهیه و به تصوی

تحول بزرگی در تعدیل مهریه زوجین که وجه رایج مملکت را به عنوان مهریه قرار  76این تبصره در تیر ماه سال  قانونگذار با تصویب   

و مصلحت اجتماعی انجام  این تعدیل قانونی بر اثر تغییر اوضاع و احوال قرارداد و نشأت گرفته از خواست عمومی داده بودند انجام داد و

این غایت قانونگذار جامه عمل  باشد بهپذیرفت و در حال حاضر نیز محاکم با صدور آرایی که حکایت از تعدیل مهریه به قیمت روز می

 اند.پوشانیده

 آیین دادرسی در امور مدنیقانون  522بررسی و تحلیل ماده  –ب 

دعاوی که موضوع آن دین و از نوع وجه رایج بوده و با مطالبه داین و تمکن مدیون، مدیون در "قانون مرقوم آمده است:  522در ماده 

امتناع از پرداخت نموده، در صورت تغییر فاحش شاخص قیمت سالانه، از زمان سررسید تا هنگام پرداخت و پس از مطالبه طلبکار، دادگاه 

                                                           
 .23همان مأخذ، ص  –ی، فردی، علی اکبر حیدر -1

 .73، ص 1364، قراردادها، چاپ اول، تهران، بهنشرکاتوزیان، ناصر، قواعد عمومی -2

 .39، ص 1386، تهران، انتشارات مجد، بهمن ، چاپ سوم، مهدی، آثار قراردادها و تعهداتشهیدی -3
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گردد محاسبه و مورد حکم قرار خواهد داد ایران تعیین میجمهوری اسلامیبا رعایت تناسب تغییر شاخص سالانه که توسط بانک مرکزی 

 ."اینکه طرفین به نحو دیگر مصالحه نمایند مگر

ق.آ.د.م. مربوط به تعدیل وجه نقد در زمان پرداخت و انطباق آن با نرخ تورم برابر شاخص بانک مرکزی  522این رو شأن نزول ماده  از   

اصولاً تغییری التفاوت مذکور نیست زیرا ممکن است نرخ تورم تنزل پیدا کند یا ر تأخیر پرداختی مشمول دریافت مابهه "است که لزوما

باشد. و اگر گیرد و ملاک تغییر فاحش شاخص قیمت سالانه میکه خسارت تأخیر تأدیه عنواناً به هر تأخیری تعلق میپیدا نکند. در حالی

 گردد.منتفی می 522ها ثابت گردد مسئله موضوع ماده بین رفته و قیمتها از تغییر فاحش قیمت

 قانون کار 41بررسی و تحلیل ماده  -ج

 قراردادهای کار ازجمله قراردادهایی است که قانونگذار معمولاً در تدوین محتوای آن دخالت دارد. و قانونگذار معمولاً با هدف حمایت از   

بینی شده باشد و متعادل ساختن قرارداد کارگر و های حقوق برای کارگران در آن پیشماید که حداقلنکارگر قوانینی را تصویب می

 کارفرما به دلیل توازن تعادل تعهدات قراردادی همیشه مد نظر بوده است.

داقل مزد کارگران را برای سازد که همه ساله میزان حخود شورای عالی کار را موظف می 41ایران در ماده قانونگذار جمهوری اسلامی   

از طرف بانک درصد تورم اعلامی"نماید که این ارزیابی معین می هایی را براینقاط مختلف کشور و یا صنایع مختلف تعیین نماید و ملاک

 از آنجمله است. "مرکزی

از ناحیه بانک مرکزی را به براساس میزان تورم اعلامی  قانونگذار تغییر اوضاع و احوال اقتصادی را مد نظر قرار داده و تغییر مزد کارگران   

این نکته توجه داشته است که تعادل قراردادی بین نیروی کار و مزد در اثر تغییر در  به 41کارفرما تحمیل نموده است و قانونگذار در ماده 

 نظر است. اوضاع و احوال اقتصادی و سایر عوامل مؤثر به هم خورده و مستلزم دخالت و تجدید

 گردد:مطرح می 41و در ماده 

شورای عالی کار همه ساله موظف است میزان حداقل مزد کارگران را برای نقاط مختلف کشور و یا صنایع مختلف با توجه به معیارهای "

 ذیل تعیین نماید:

 شود.اعلام میایران که از طرف بانک مرکزی جمهوری اسلامیحداقل مزد کارگران با توجه به درصد تورمی .1

ای باشد های کار محول شده را مورد توجه قرار دهد یا به اندازهو روانی کارگران ویژگی حداقل مزد بدون آنکه مختصات جسمی .2

 ."شود را تأمین نمایداعلام میکه زندگی یک خانواده که تعداد متوسط آن توسط مراجع رسمی 

 تبصره: 

جام کار در ساعات تعیین شده قانونی به هیچ کارگری کمتر از حداقل مزد تعیین شده جدید پرداخت کارفرمایان موظفند که در ازای ان"

 ."باشندالتفاوت مزد جدید میننمایند و در صورت تخلف، ضامن تأدیه مابه

 گردد که:این قانون مطرح می 8و همچنین در ماده 

این قانون  صورتی نافذ خواهد بود که برای کارگر مزایای کمتر از امتیازات مقرر در شروط مذکور در قرارداد کار با تغییرات بعدی آن در "

 ."منظور ننماید

این  باشد. وآور مد نظر قانونگذار، از نفوذ حقوق برخوردار نمیگردد قرارداد کار بدون توجه به محتویات الزاموهمانطورکه ملاحظه می  

 الذکر تعدیل گردیده است.ونگذار به نحو فوقتوسط قان "قرارداد کار"قرارداد 

 قانون مدنی  277بررسی و تحلیل ماده  -د

تواند متعهدله را مجبور به قبول قسمتی از موضوع تعهد نماید ولی متعهد نمی» مقرر داشته است: 1307قانون مدنی مصوب  277ماده 

 «.دهدتواند نظر به وضعیت مدیون مهلت عادله یا قرار اقساط حاکم می
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 قانون مدنی 1130بررسی و تحلیل ماده  -ه

حرج قرار دهد، با مراجعه به وقانون مدنی به زوجه اجازه داده است در مواردی که ادامه زندگی زناشویی، وی را در وضعیت عسر 1130ماده 

ایجادی  را قرار داده که بدون توجه به مبنای این امکان این ماده برای زن حرج، درخواست طلاق نماید. عام بودنوحاکم و اثبات حالت عسر

حرج، با اثبات علت موجد سختی و تنگی، خود را از علقه زوجیت رها سازد. اگر چه عام بودن ماده موضوع مورد بحث از مزایای مهم وعسر

این ماده، تبیین  رویه قضایی در زمینهایجاد و توسعه از این رو  ن گردیده است.آ ای شدن کاربردآن است، اما از سوی دیگر موجب سلیقه

های خانواده، تا حدی موجب رفع در دادگاه حرج و آموزش آن به قضات و همچنین به کارگیری قضات زن به طور الزامیومعنای عسر

 .این ماده خواهد شد مشکلات اجرایی

 ها و بخشنامهنامهآیینها،های تعدیل قانونی قرارداد در دستورالعملنمونه -بند دوم

 23/06/1392های فاقد تعدیل ابلاغی نحوه جبران آثار تغییر قیمت ارز در پیمان

ا که توسط هشو و هر کدام از روشمحاسبه و پرداخت می "ب"و  "الف"این اساس، مبلغ جبرانی با انتخاب پیمانکار بر اساس دو روش  بر

پیمانکار انتخاب و بر اساس آن صورت حساب ارایه و پرداخت شود، تا انتهای کار مبنای عمل قرار گرفته و اعمال و پرداخت رقم حاصل از 

 .روش دیگر، مجاز نیست

بخشنامه، پرداخت این  این بخشنامه، ضوابط دیگری هم در نظر گرفته شده است که بر مبنای آن، برای قراردادهای مشمول البته در

مجاز نیست و از سوی دیگر، برندگان مناقصاتی که پیشنهاد قیمت از سوی پیمانکار یا سازنده  ارزهرگونه وجه دیگری بابت تغییر قیمت 

 .این بخشنامه استفاده کنند توانند از ضوابطبوده است، ولی هنوز پیمان مبادله نشده است، نیز می اریقبل از اول مردادماه سال ج

 :های فاقد تعدیل به شرح زیر استهای محاسبه جبران آثار تغییر قیمت ارز در پیماناین بخشنامه و روش متن کامل

ه، مورخ  33497/ت 42339نامه شماره چوب نظام فنی و اجرایی کشور)موضوع تصویبقانون برنامه و بودجه و در چهار 23به استناد ماده "

با توجه به تغییرات و شرایط جدید ثبت سفارش واردات کالا، طبقه بندی و اولویت بندی کالاهای وارداتی  هیات محترم وزیران(، 20/4/85

باشد، به منظور جبران آثار ناشی از افزایش این دستورالعمل که به تصویب شورای عالی فنی رسیده و شامل دو روش می و قیمت ارز،

پیشنهاد قیمت از  ارایهرخ پیمان و فاقد پرداخت هرگونه مابه التفاوت که آخرین روز مهلت های ریالی فاقد تعدیل نقیمت ارز، در پیمان

گردد تا دستگاههای اجرایی بوده و پیمان بر اساس آن منعقد شده باشد، به شرح زیر اعلام می 1/5/91سوی پیمانکار) یا سازنده( قبل از 

این مبلغ را به صورت قطعی برای جبران آثار تغییر قیمت ارز  اعمال و 30/12/91ا ت 1/1/91این بخشنامه را به کارکردهای پس از  ضوابط

 .پرداخت کنند

ها که توسط شود. هر کدام از روشمحاسبه و پرداخت می "ب"و  "الف"مبلغ جبرانی با انتخاب پیمانکار بر اساس یکی از دو روش   -

و پرداخت گردد تا انتهای کار مبنای عمل قرار گرفته و اعمال و پرداخت رقم از روش  ایهارپیمانکار انتخاب و بر اساس آن صورت حساب 

 .دیگر مجاز نیست

های با موضوع نحوه جبران آثار اصلاح قیمت حامل 1/5/91مورخ  34643/100در قراردادهای فاقد تعدیل، استفاده از بخشنامه شماره   -

این رو استفاده همزمان از روش الف  شود، ازاین بخشنامه محسوب می "ب"استفاده از روش  های فاقد تعدیل به منزلهانرژی در پیمان

 .مجاز نیست

قانون برگزاری مناقصات واگذار شده است، زمان ارایه پیشنهاد قیمت توسط پیمانکار و  29و  28، 27در کارهایی که بر اساس مواد  - 

ملاک  0.85با اعمال ضریب  "ب"یا  "الف"های باشد و مبلغ جبرانی حاصل از روش 1/5/91یخ تصویب در هیات سه نفره باید قبل از تار

 .گیردعمل قرار می

های خرید خارجی قرارداد، ریالی و فاقد تعدیل و مابه التفاوت باشد، استفاده از های ریالی جاری مشمول تعدیل که بخشدر پیمان  -

 .تمجاز اس "الف"ضوابط روش 
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 .این بخشنامه، پرداخت هرگونه وجه دیگری بابت تغییر نرخ ارز مجاز نیست برای قراردادهای مشمول -

توانند بوده ولی هنوز پیمان مبادله نشده است، نیز می 1/5/91برندگان مناقصاتی که پیشنهاد قیمت از سوی پیمانکار یا سازنده قبل از  - 

 .نداین بخشنامه استفاده نمای از ضوابط

 .این بخشنامه را به دبیرخانه شورای عالی فنی ارسال کند دستگاه اجرایی موظف است اسناد اعمال و پرداخت  -

 تعدیل بر مبنای توافق در متن عقد -گفتار چهارم

 گیرد دارای دو صورت است :تعدیلی که در متن مورد توافق قرار می   

بینی کنند که در صورت وقوع فلان پیشامد، بهای انجام کار اجیر از ه در عقد اجاره پیشتعدیلی که مبنای آن مشخص است مانند آنک الف(

 هزار تومان به پانصد تومان )کمتر از اجاره مقرر( یا دو هزار تومان )بیشتر از اجاره مقرر( تغییر یابد.

ت انجام کار و تعدیل آن متناسب با شرایط جدید در تعدیلی که مبنای آن مجهول است، مانند آنکه در مثال فوق، تنها بازنگری در قیم ب (

 بینی گردیده بدون آنکه میزان تغییر معلوم گردد.صورت وقوع پیشامد مورد نظر، پیش

 تعدیل مستند به توافق طرفین در متن عقد با مبنای معلوم و معین. : صورت اول

این رو باید تعدیل را با توجه به شرط بودن  قرار گرفته است. ازدر فرض مورد بحث، تعدیل قرارداد به صورت یک شرط در ضمن عقد    

اند. به عنوان مثال این نکته مورد غفلت بسیاری از نویسندگانی قرار گرفته که در زمینه تعدیل قرارداد قلم زده .آن، مورد بررسی قرار داد

اینکه سخنی  کشد بدونتعدیل، استناد به توافق طرفین را پیش می این نوع دکتر سنهوری نویسنده کتاب پر ارج الوسیط، برای اثبات نفوذ

 شود:از شرط ضمن عقد به میان آورد. و دیگری نیز مدعی می

کاهد. افزاید، همچنانکه سکوت در عقد نیز، از اعتبار آن نمیبینی تعدیل در متن عقد( بر اعتبار قرارداد اصلاحی نمیاین تصریح )پیش   

 درباب تعدیل قرارداد شود کافی است. همین که تراضی

بینی شده در عقد و تعدیل توافقی پس از عقد باشد این نویسنده اگر به معنای نبودن تفاوت بین تعدیل پیش روشن است که سخن   

علیه ذکر علقبینی و اشتراط در متن عقد، پس از وقوع پیشامدی که به عنوان مانگیز خواهد بود دچار که در صورت پیشسخنی شگفت

 گردیده، تعدیل ضرورت خواهد یافت. اگر چه پس از عقد، طرفین )هر دو( در مورد آن توافق نداشته باشند.

 تعدیل مستند به توافق طرفین در متن عقد بدون مبنای معلوم. - صورت دوم 

صورت تعدیل قرارداد مفاد یک شرط مجهول است، دچار که اصلاح قرارداد در صورت بروز حادثه مورد نظر بدون آنکه مبنای  این در   

 . 1تعدیل معلوم و مشخص باشد، شرط گردیده است

 :تعدیلی که درمتن مورد توافق قرار می گیرد دارای دو صورت است

در عقد اجاره پیش بینی کنند که در صورت وقوع فلان پیشامد،بهای انجام کار اجیر الف( تعدیلی که مبنای آن مشخص است مانند آن که 

 .از هزار تومان به پانصد تومان )کمتر از اجاره مقرر( یا دو هزار تومان )بیشتر از اجاره مقرر( تغییریابد

ام کار و تعدیل آن متناسب با شرایط جدید ب( تعدیلی که مبنای آن مجهول است، مانند آن که در مثال فوق، تنها بازنگری درقیمت انج

 .درصورت وقوع پیشامد موردنظر،پیش بینی گردیده بدون آن که میزان تغییر معلوم گردد

 صورت اول: تعدیل مستند به توافق طرفین در متن عقد با مبنای معلوم و معین 

ست. از این رو باید تعدیل را با توجه به شرط بودن آن، در فرض مورد بحث، تعدیل قراردادبه صورت یک شرط در ضمن عقد قرار گرفته ا

مورد بررسی قرارداد.این نکته مورد غفلت بسیاری از نویسندگانی قرار گرفته که در زمینه تعدیل قرارداد قلم زده اند. به عنوان مثال 

                                                           
 .246 بیگدلی، سعید، همان،ص1 -
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توافق طرفین را پیش می کشدبدون این که دکترسنهوری نویسنده کتاب پر ارج الوسیط، درجهت اثبات نفوذ این نوع تعدیل، استناد به 

 :سخنی ازشرط ضمن عقد به میان آورد)(. و دیگری نیز مدعی می شود

این تصریح )پیش بینی تعدیل در متن عقد( براعتبار قرارداد اصلاحی نمی افزاید، همچنان که سکوت در عقد نیز، ازاعتبار آن نمی کاهد. 

 .ود کافی استهمین که تراضی درباب تعدیل قرار داد ش

روشن است که سخن این نویسنده اگر به معنای نبودن تفاوت بین تعدیل پیش بینی شده در عقد و تعدیل توافقی پس از عقد باشد 

سخنی شگفت انگیز خواهد بود چرا که در صورت پیش بینی و اشتراط درمتن عقد، پس از وقوع پیشامدی که به عنوان معلق علیه ذکر 

 .رورت خواهد یافت اگر چه پس از عقد، طرفین )هردو(درمورد آن توافق نداشته باشندگردیده، تعدیل ض

 .در حالی که در صورت عدم اشتراط، توافق بعدی طرفین برای انجام تعدیل، یک ضرورت است

این است که شرط یاد  به هر تقدیر، دراین که تعدیل مورد بحث را باید در شمار شروط مورد بحث، قرار، داد تردیدی نیست اما سخن در

 .شده حاوی نوعی تعلیق است چرا که مفاد آن انجام تعدیل در صورت وقوع امر مورد نظر )مثلا بروزحادثه غیر مترقبه و...( می باشد

ولا بنابراین باید روشن شود که با وجود تعلیق، تغییر مشخصی که در صورت وقوع معلق علیه پیش بینی گردیده لازم المراعات است و اص

 :شرط معلق مذکور چه حکمی دارد؟ در پاسخ این پرسش دودیدگاه وجود دارد

 .الف( شرط معلق مذکور باطل است

 .ب( شرط مذکور صحیح است

 :دلایل دیدگاه اول

 .ادله بطلان تعلیق در عقد و ایقاع دامنگیر شرط نیز شده و حکم به بطلان شرط معلق می کند -1

یق عقود و ایقاعات این است که جز اجماع، دلیلی برای بطلان تعلیق در دست نیست وچون اجماع در شمار پاسخ: نظر برگزیده در باب تعل

و  ادله لبی قرار داشته واقتصار بر قدر متیقن دراین نوع ادله ضرورت دارد، می بایست بر مورد متیقن آن یعنی عقد بیع و نظایرش اکتفا کرد

 .بنابراین به هیچ عنوان دلیلی بر بطلان شرط معلق وجود نخواهد داشتاز توسعه حکم به شرط، خودداری نمود. 

شرط نیز با   بر فرض عدم بطلان تعلیق در شرط، از آن جا که تعلیق در شرط به عقد سرایت می کند و سبب بطلان عقد آن می گردد، -2

  .ن لزوم وفا به شرط استواسطه باطل خواهد بود زیرا بودن شرط در ضمن عقد صحیح، معتبر بوده و جزء ارکا

   

پاسخ: گفته شده است: قید )تعلیق( موجود، صلاحیت دارد که تنها به عقد یا شرط متوجه گردد، اگر به عقد متوجه شود، شرط مطلق بوده 

اند)(. و دراین جا و تعلیق درعقد جریان یافته و سبب بطلان آن می شود، اما اگر به شرط متوجه گردد، عقد ازتوجه تعلیق در امان خواهد م

 .تعلیق متوجه شرط است نه اصل عقد

وقوع بیع با دو ثمن: شرط معلق، وقوع بیع با دو ثمن را ایجاب می کند، به عنوان مثال اگر فروشنده به مشتری بگوید:خانه ام را در  -3

ل برای من کار کنی و در خدمت من باشی! در برابر ده میلیون تومان فروختم به شرط این که اگر زید از سفر باز آمد، تو به مدت یک سا

 فرض بازنگشتن زید، خانه در برابر ده میلیون تومان و در فرض بازگشتن او در برابر ده میلیون تومان همراه با یک سال کار مشتری فروخته

 .شده است

 .ردبنابراین یک بیع دو ثمن خواهد داشت و روایات مانع از بیع به دوثمن، آن را در برمی گی

با توجه به این توضیح، مبرهن خواهد گردید که بنابر عدم راه یابی تعلیق از شرط به عقد، نفس عقد منجز و قطعی بوده و تعلیق تنها در 

محدوده شرط وجود دارد وبراین اساس اگر معلق علیه حاصل شود، ثمن عبارت از بهای مقرر به همراه شرط مذکور خواهد بود و در صورت 

 .معلق علیه، بهای مذکور بدون شرط مورد نظر ثمن می باشدعدم حصول 

 .پاسخ: شرط، بخشی از ثمن به شمار نمی رود اگر چه در افزایش یا کاهش ثمن نقش ایفاء می کند

 :دلایل دیدگاه دوم
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 .عمومات ادله عامی که پای بندی به شرط را )به طور کلی( لازم می داند مثل المومنون عند شروطهم -

خاصی که در چنین مواردی وارد شده است و براساس آن اخبار، جایز است که کسی مرکبی را اجاره کند که برای شخصی، کالایی ادله  -

 .را در روز معین، به اجرتی معین حمل نماید، با این شرط که اگر در آن روز نتوانست حمل کند،اجرت کمتر شود

 :می کند. به عنوان مثال ادله ای که به طور خاص صحت شرط معلق را اثبات -

محمد بن یعقوب عن محمد بن یحیی عن احمد بن محمد عن ابن محبوب عن مالک بن عطیة عن سلیمان بن خالد، عن ابی عبداللّه)ع( 

قال: سالته عن رجل کان له اب مملوک وکانت لابیه امراة مکاتبة قد ادت بعض ما علیها، فقال لها ابن العبد:و هل لک ان اعینک فی 

فاعطاها فی مکاتبتها علی ان لایکون  !مکاتبتک حتی تودی ما علیک بشرط ان لایکون لک الخیار علی ابی اذا انت ملکت نفسک؟ قالت:نعم

 لها الخیار علیه بعد ذلک. قال )ع(: لایکون لها الخیار المسلمون عندشروطهم،

کنیزی مکاتبه بوده ومقداری از مال الکتابه را پرداخت کرده بود  از امام )ع( پرسیدم مردی که پدرش غلام بود به همسر پدرش که او نیز

پیشنهاد نمود که در برابر کمک وی در پرداخت بقیه مال الکتابه، وی از حق فسخ عقد ازدواجی که باپدر او بسته است )پس از آزاد گشتن( 

زن حق فسخ عقد ازدواج را نخواهد داشت، چرا که صرف نظر کند و زن پذیرفت. پس از پرداخت پول توسط مرد، به فرموده امام )ع( 

 .المسلمون عند شروطهم

همانطور که مشهود می باشد در این مورد، شرط ی معلق صورت گرفته و آن، سقوط حق فسخ پس از حصول آزادی است و امام )ع( حکم 

 .به صحت و نفوذ شرط فرموده است

 .1مبنای معلوم( صحیح بوده و ازنظر مقررات شرعی بی اشکال است نتیجه: تعدیل توافقی قرارداد در صورت نخست آن )بر

در خور توجه است که گاه بدون این که در متن عقد، تعدیل قرارداد پیش بینی شود، شرایط ی می گنجانند که خود به خود موجب 

 .قیمت وقت ادا )قیمت روز( اشاره کرد برقراری تعادل بین عوض و معوض می گردد، از جمله این شرایط می توان به شرط پرداخت بها به

 صورت دوم: تعدیل مستند به توافق طرفین درمتن عقد بدون مبنای معلوم

در این صورت تعدیل قرارداد مفاد یک شرط مجهول است، چرا که اصلاح قرارداد در صورت بروز حادثه مورد نظربدون آن که مبنای تعدیل 

 .معلوم و مشخص باشد، شرط گردیده است

 :نابراین ما نیز صورت دوم را از همین زاویه)شرط مجهول( مورد بحث قرار می دهیم و دراین بحث با دو سوال اساسی روبه رو خواهیم بودب

 آیا شرط مجهول باطل است؟ -

چار اختلاف اگر چه درمحدوده و تفسیر شرط مجهول باطل د  علمای ما در اصل بطلان شرط مجهول اتفاق نظر داشته آن را پذیرفته اند

 .نظر شده اند. دسته ای شرط مجهول را به طور مطلق و دسته ای دیگر تنها در صورتی که منجر به پیدایش غرر گردد، باطل می دانند

 :دلایل دسته اول

ر آن. بنابر براساس این روایت از غرر به طور مطلق نهی گردیده چه در بیع و چه در غی  «نهی النبی)ص( عن الغرر»روایت نبوی )ص(  (1)

 .این دامنگیر شرط نیز خواهدشد

درپاسخ این دلیل گفته شده است: روایت مذکور در هیچ یک از کتب روایی شیعی و سنی نقل نشده بلکه در همه مواردنهی متوجه بیع 

زیرا جبران ضعف  غرری شده است و لذا نمی توان مدعی جبران ضعف سندی روایت )از ناحیه ارسال آن( به وسیله عمل اصحاب گردید،

 .سندی بعد از ثبوت روایت است و اگر اصولا چنین روایتی نباشد، ادعای انجبار بی معناست

 :یکی از محققان بزرگ معاصر درهمین باره می نویسد

                                                           
 .1389،  27مجله فقه اهل بیت فارسی، شماره ، پژوهشی در تعدیل قرارداد، فخار طوسی، جواد .1 
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مذکور که  این حدیث درکتب ما و در کتاب های اهل سنت یافت نشده و ما با تتبع و فحص لازم بدان دست نیافتیم. بنابراین روایت مرسل

منحصرا شیخ صدوق آن را نقل کرده بی اساس است و با این وجود نمی توان احتمال داد که مشهور بدان استناد جسته باشند تا در نتیجه 

 .1انجبار قابل ادعا باشد

لیل دوم طرفداران این روایت که در کتب شیعه و سنی نقل شده است به عنوان د« نهی النبی)ص( عن بیع الغرر»روایت نبوی )ص(:  (2)

با این بیان که بیع خصوصیتی نداشته و لذا نهی شامل هر تعهد غرری خواهد شد. یکی از  .بطلان شرط مجهول مطرح گردیده است

 .2محققان ضمن تاکید برتوسعه نهی به همه تعهدات، دخالت داشتن عنوان بیع را بسیار بعید شمرده است

ا تعدی و توسعه از بیع به سایر معاملات و تعهدات متوقف برآن است که بیع دارای خصوصیتی به نظر ما این استدلال مخدوش است زیر

نباشد در حالی که عدم خصوصیت احرازنگردیده است. به بیان روشن تر، برای توسعه و تعدی ازیک نص، عدم احراز خصوصیت کافی نیست 

 .وصرف استبعاد کافی نیست بلکه چنان که دراصول مقرر شده، احراز عدم خصوصیت، لازم است

قابل ذکر است که اگر عمومیت روایت را پذیرفته و نهی را به دیگر تعهدات توسعه دادیم، ادعای انصراف این روایت به تعهدات و معاملات 

 .مستقل )مثل بیع، اجاره و...( و عدم شمول آن نسبت به تعهد تبعی )شرط( نیازمند دلیل خواهد بود

 :ر معاملات و تعهدات، یک حکم عقلایی است که نیازی به ثبوت نص شرعی درمورد آن وجودندارد، چرا کهممنوعیت غرر د (3)

اساس معاملات عقلایی مثل بیع و اجاره و... مبتنی بر حفظ اصل مال و تبدیل کردن نوعی به نوعی دیگر است. لذاهنگام تبدیل عین یا 

ان شرط ی اساسی و مرتکز که عقد بر آن بناگردیده و نیازی به تصریح درمتن عقد منفعتی به عوض، تساوی بین مالیت دو عوض را چون

ندارد، می بینند و بر همین پایه معامله برمجهول که متضمن غرر می باشد، ازمعاملات متداول بین عقلا خارج است و چنین تعهدی 

 مشمول دلیل نفوذ و امضا نخواهد بود

ل به جهالتی است که منجر به غرر گردد. بنابراین از دلیل فوق نمی توان بطلان شرط مجهول را نکته این استدلال، تخصیص جهالت مبط

 .به صورت مطلق نتیجه گرفت

 :دلیل دسته دوم

با مراجعه به کتب لغت روشن می گردد که غرر به معنای خدیعه وحیله یا وقوع در چیزی است که خطر دارد.بنابراین شرط مجهول تنها 

است که موجب تحقق غرر گردد و شرط مجهولی که چنین خاصیتی ندارد،از حوزه شمول ادله بطلان غرر خارج خواهد  درصورتی باطل

 .بود

نتیجه بحث: طبق هر دو دیدگاه شرط تعدیل قرارداد بدون تعیین مبنای تعدیل، شرط ی باطل است، زیرا به علت روشن نبودن مبنای 

 .غرر را در پی دارد تعدیل، وضعیت عوض و معوض مشخص نبوده و

نیز بطلان شرط مجهول که منجر به جهالت درعوضین گردد پذیرفته شده است، اگر چه درقوانین مدنی  233درقانون مدنی ایران ماده 

برخی از کشورها نظریاتی مخالف به چشم می خورد از جمله در حقوق فرانسه براساس این نظر که قابلیت تعیین عوض در زمان تراضی 

شمرده و می تواند تعیین آن به نظر شخص ثالث موکول گردد، مجهول ماندن مبنای تعدیل مضر نیست)( زیرا در توجیه آن می توان  کافی

 .گفت: دو طرف تراضی کرده اند که نظر داور یا دادگاه، جانشین تراضی آنان در تعدیل قرارداد باشد

ان از صحت شرط تعدیل مورد بحث می باشد. یکی ازایشان در راستای اثبات آنچه عجیب است دفاع برخی از نویسندگان حقوق مدنی ایر

 :صحت شرط تعدیل با وجود مجهول بودن مبنای تعدیل می نویسد

                                                           
 .33مستند العروه الوثقی، سید ابوالقاسم خویی، کتاب الاجاره، ص 1 

 .198، ص 5امام خمینی، بیع، ج 2 
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 دراین فرض مورد تعهد، قابلیت تعیین را درمورد تعدیل دارد، و... برای تعیین مقدار مال کلی، از بین بردن غرر و ایجاداطمینان عرفی به

 .کافی است هر چند از راهی نامرسوم به دست آید مقدار مال

جالب این است که نویسنده مزبور در تایید توجیه ارائه شده، توجه خواننده را به نظری جلب می کند که در مساله تعیین مقدار عوض 

اهی نامرسوم به دست آید، در مطرح استبر اساس آن هدف، از بین بردن غرر و ایجاد اطمینان عرفی به مقدار مال می باشد هرچند از ر

حالی که نظریه مزبور که نویسنده، ریشه های آن را به شیخ انصاری،میرزای نایینی و صاحب جواهرنسبت می دهد رفع غرر و جهالت را 

ل )مثلا کیل درکالای ضروری و لازم دانسته و برآن تاکید دارد،تنها با این تفاوت که در راه احراز مقدار و رفع غرر، اتکا به وسایل غیر معمو

 .1موزون، توزین درکالای مکیل و یاحدس قوی( را تجویز می کند

به عبارت دیگر درمورد محل بحث، اشکالی که مشاهده می شود، درنحوه تعیین و راه احراز مقدار عوض نیست بلکه اشکال در مجهول بودن 

نشده است. بنابراین آنچه نویسنده مزبور مطرح کرده است، ربط ی  و وجود غرر می باشد که به هیچ طریقی )حتی طریق غیر مرسوم( رفع

 .به محل بحث نداشته و موجب تصحیح شرط تعدیل مجهول نخواهدشد

مگر درموارد خاصه که »ق.م. که قاعده ضرورت عدم ابهام مورد معامله را تخصیص زده و می گوید:  216همچنان که تمسک به ذیل ماده 

کفایت علم اجمالی تنها درمواردی است که مبنای عقد بر مسامحه و »نیز راه به جایی نخواهد برد چه: « است علم اجمالی به آن کافی

 ارفاق و احسان پایه ریزی شده باشد و یا نیاز عمده در اقتضای کار مورد نظر ایجاب نماید که طرفین درجه ای از احتمال را در روابط خود

 «.چنین است و دربیمه ومشارکت صلح و عقود رایگان نیز همین قاعده حکم فرماست بپذیرند، چنان که در ضمان و جعاله

 .بنابراین در عقودی مثل بیع و اجاره و... که طبعشان بر لزوم و عدم اغماض مبتنی است، علم اجمالی کافی نخواهدبود

 :باطل و مجهول در عقد، سه نظریه وجود داردعقدی که درآن شرط مجهول باطل گنجانده شده، چه حکمی دارد؟ در مورد تاثیر شرط  -2

 ؛الف( شرط مجهول سبب بطلان عقد می گردد

 ؛ب( شرط مجهول اگر سبب جهالت به عوضین شود موجب بطلان عقد است

 ؛ج( بطلان شرط هرگز موجب بطلان عقد نمی شود

ت برای غرر و منجر گشتن به خطر ملاک به نظر می رسد مجهول بودن، به خودی خود درنفوذ و صحت شرط مدخلیتی نداشته، سببی

است، چرا که برای اثبات بطلان شرط مجهول از هردلیلی که استفاده شود، مدخلیت غرر قابل انکارنیست )دلیل نهی النبی عن الغرر یا عن 

ید می شود زیرا اکثر متاخران، بیع الغرر، یا تمسک به بنای عقلا و شرط مرتکز( این مدعا با توجه به فتاوی وتعابیر علمای متاخر نیز تای

 .بطلان شرط مجهول و ابطال عقد در اثر آن را مقید به جهالت مؤدی به غرر کرده اند
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 نتیجه گیری و بحث

امروزه هر کس عرصه دادوستدهای رایج را بنگرد، از . های به ظاهر ساده و در واقع بسیار با اهمیت استیکی از پدیده« تعدیل قرارداد»

های عمده اقتصادی، به موارد بی شماری بر می خورد که دو طرف پیمان، های معاملاتی گرفته تا ابر شرکترات ساده بازار و بنگاهحج

 .شوندنیازمند تعدیل قرارداد پیشین خود می

جاب و طرفین را در حل و همچنان که نوسانات شدید اقتصادی و افزایش و کاهش مکرر نرخ کالا و خدمات، ضرورت تعدیل قراردادها را ای

کند. به عنوان مثال پیمانکاری که احداث و تحویل مجتمع مسکونی را بر میفصل آنها، راهی دفاتر وکلا ومشاوران حقوقی یا محاکم قضایی 

اعی و های سیاسی، اجتممبنای قیمت توافق شده متعهد گردیده است با حوادث غیر مترقبه ای چون سیل، زلزله، یا جنگ و بحران

گردد که بهای مصالح ساختمانی را به چند برابر قیمت روز انعقاد پیمان رسانده و عملاً ایفای تعهد را برای وی زیان آور اقتصادی مواجه می

 سازد.و اصل تقارن قراردادی و تعادل عوضینی را به هم می زند. دراین جاست که ضرورت تعدیل قرارداد رخ نمایانده، پذیرش یا عدممی

 .یابدمیپذیرش جواز شرعی تعدیل قرارداد اهمیت فراوانی 

یا پیمانکار واجد  1های تهیه شده سازمان مدیریت و برنامه ریزی بین مناقصه گرپیمان یا همان مقاطعه قراردادی است که مطابق نمونه

های )غالبا( عمرانی در ی دیگر جهت انجام پروژهشرایط، از یک سو با دستگاه اجرایی یا کارفرما یا صاحب مقاطعه یا مناقصه گزار از سو

شود. در عین حال باید دانست پیمان میگردد، منعقد مدت معین و در ازای دریافت اجرت معلوم که از محل بودجه عمرانی تامین می

. بدین توضیح که پیمانکار در ضرورتاً قراردادی جهت اجرای یک پروژه عمرانی نیست. عنصر حفط استقلال می باید مورد توجه قرار گیرد

دارای استقلال است. همچنین پیمانکار نمی تواند با سپردن تعهد موضوع پیمان به دیگری  2برابر کارفرما در اجرای تعهدات موضوع پیمان

 مسئولیت خود در برابر کارفرما را زایل نماید.

های دولتی قرار گیرند، در آیین نامه طبقه بندی و تشخیص ا سازمانبه هر تقدیر شرایط پیمانکارانی که می توانند طرف معامله  ب     

صلاحیت دریافت کرده باشد:   3این آیین نامه پیمانکار می باید گواهینامه 4آمده است. بر اساس ماده  1381صلاحیت پیمانکاران مصوب 

ه صلاحیت پیمانکاری: مدرکی که بر اساس  مقررات گواهینام "در تعریف گواهینامه صلاحیت پیمانکاری مقرر می دارد:  4بند ص ماده 

ات این آیین نامه و به ازای  احراز شرایط لازم از سوی سازمان برای فعالیت پیمانکاری در چارچوب  کاربرد این آیین نامه صادر و طی ترتیب

 "گردد.مقرر در این آیین نامه اصلاح و تمدید می

ها، موسسات دولتی، موسسات یا نهادهای دستگاه اجرایی: کلیه وزارتخانه ": 1386ت کشوری قانون مدیریت خدما 5بر اساس ماده      

هایی که شمول قانون بر آنها مستلزم ذکر و یا تصریح نام است از قبیل شرکت ملی های دولتی و کلیه دستگاهعمومی غیر دولتی، شرکت

لازم به ذکر  "شوند.های دولتی، دستگاه اجرائی نامیده میها و بیمهزی، بانکنفت ایران، سازمان گسترش و نوسازی صنایع ایران، بانک مرک

 کنند.های خود استفاده میها نیز از این قالب برای انجام پروژهاست که شهرداری

یب که دستگاه شوند. بدین ترتهای آن، خود به عنوان پیمانکار وارد یک پیمان میهای دولتی یا شرکتدر عین حال گاهی دستگاه     

شوند. در این حالت ممکن است های صنعتی، عمرانی و خدماتی وارد یک قرارداد پیمان میهایی چون طرحدولتی جهت اجرای پروژه

باشد. زیرا در باشد. این قرارداد در برخی احکام خود تابع قواعد عمومی قراردادها در حقوق خصوصی میمی کارفرما شخص خصوصی یا عمو

کند و منافع قرارداد در جهت منافع اقتصادی دولت است نه در راستای منافع دولت تحت لوای وصف تصدی گری خود عمل می اینجا

                                                           
  "کند.میخصی حقیقی یا حقوقی است که اسناد مناقصه را دریافت و در مناقصه شرکت گر: شمناقصه ":  1383قانون برگزاری مناقصات  2بند ج ماده .1
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شود مشمول عمومی. توضیح اینکه اساسا قراردادهای غیراداری دولت یعنی قراردادهایی که با هدف انتفاع و کسب سود اقتصادی منعقد می

نماید. مانند آنجا که دولت یا نهادهای دولتی قطعه زمینی را از و از قواعد حقوق خصوصی تبعیت میقواعد ویژه حقوق عمومی نیست 

 دهند.نمایند یا اینکه ملک خود را به چنین شخصی اجاره میشخص خصوصی خریداری می

های پیشنهادی ها قیمتن گونه مناقصهچنانچه در معامله ای با مدت طولانی تعدیل قیمت پیش بینی نشود و پیمانکاران نیز بخواهند در ای

ها و استنباطی که در خصوص نوسانات قیمت در ذهن دارند و در مواردی نیز خود را ارائه نمایند. واضح است که با توجه به سلایق، دیدگاه

شد به این امر اختصاص خواهند ها انطباق نداشته باهای قبل درصدهایی را که ممکن است با واقعیتبا استفاده از نوسانات قیمت در دوره

داشت. نکته دیگری که ذکر آن ضرورت دارد، این است که در حالت فوق یعنی زمانی که تعدیل در معامله پیش بینی نشود احتمال عدم 

است و یا به هر  ها را که در ذهن اوارائه پیشنهاد قیمت نیز وجود دارد، زیرا پیمانکار واقف است که اگر درصدهای مربوط به افزایش قیمت

داند که شکل آن را محاسبه نموده است و پایه منطقی ندارد به قیمت خود بیفزاید، امید برنده شدن بسیار ضعیف خواهد بود زیرا نمی

اند و هها( استفاده نمودهای آینده )به هنگام سازی قیمتمابقی پیمانکاران که با او در رقابت هستند از چه معیارهایی برای محاسبه قیمت

بینی کمتر برای افزایش نگرند و از طرفی عدم پیش بینی و یا پیشهای آینده واقعبینی افزایش و یا کاهش قیمتتا چه اندازه در پیش

ها نیز موجب خواهد شد، تا پیشنهاددهنده با دادن قیمت، اقدام به کاری نماید که نتیجه آن معلوم نیست و احتمال ضرر نیز در آن قیمت

کنند ممکن است از ارائه پیشنهاد قیمت خودداری نمایند و تر با موضوع برخورد میبینانهد دارد، بدین ترتیب پیمانکارانی که واقعوجو

 روشن است که در این حالت جهت انتخاب پیمانکار  و رسیدن به یک قیمت رقابتی دچار مشکل خواهد شد. 

توان گفت اولاً : پذیرش نظریه شرط رارداد به عنوان بحث مورد نظر تحقیق حاضر، میاز بررسی مبانی که برای توجیه تعدیل قانونی ق

گذارد، استناد به آن در ضمنی، هرچند بازبینی و تعدیل قرارداد را بر اراده طرفین مبتنی کرده و نیازی به مراجعه به احکام ثانویه باقی نمی

این نمی توان اصل لزوم را که مبنای استحکام و ثبات قراردادهاست، مورد تعرض  مصادیق مورد بحث با تردیدهای جدی مواجه است، بنابر

 قرارداد و به استناد شرط ضمنی به فسخ یا تعدیل قرارداد اقدام کرد. 

به ای عمومی پذیرفته شده، پذیرش آن غبن به عنوان قاعده –برخلاف فرانسه  –ثانیاً، نظریه غبن حادث هر چند در نظام حقوقی ایران 

عنوان مبنای تعدیل با تردیدهای جدی روبه روست، زیرا علاوه بر اینکه ملاک برای غبن فاحش زمان انعقاد قرارداد است نه زمان اجرای 

 آن، اثرمستقیم این قاعده عمومی فسخ قرارداد است نه تعدیل آن. 

، توان بالاتری در توجیه تعدیل قانونی دارد، بیشتر فقها ثالثاً: قاعده نفی عسر و حرج هر چند که نسبت به نظریه شرط ضمنی و غبن حادث

 جنبه اثباتی آن را نپذیرفته اند و اثبات تعدیل به استناد این قاعده با مشکلات عدیده ای همراه است.

کند. ز چنین ایجاب می. در این مسیر اصول عدالت نیرسدتعدیل در حقوق ایران با توجه به پیشینه فقهی و مواد قانونی بلامانع به نظر می

تواند حائز شرایط تعدیل باشد، اما بهتر است در صورت برهم خوردن تعادل قراردادی به تعدیل قانونی در اثر کاهش ارزش پول، اگرچه می

هیم و انعکاس این دلیل، قبل از رجوع  به تعدیل و احراز شرایط آن به عنوان یک تئوری حتمی، ماهیت پول را از این نظر مورد توجه قرارد

 آن را برموضوع بسنجیم.  

پس از تکمیل کار و تصویب صورت وضعیت قطعی، مشخص شود، مقادیر کار بدون آن که از سوی کارفرما کم شده باشد، نسبت به مقادیر 

 درصد مبلغ اولیه پیمان داشته باشد.  25منضم به پیمان کاهشی بیش از 

، مبلغ ، برای تعیین حد افزایش یا کاهش مقادیر، به جای مبلغ اولیه پیمان28بند )ج( ماده  هایی از کار به استناددر صورت حذف قسمت

درصد مقرر  25. به عبارت دیگر به منظور تعیین گیردمی، ملاک قرار اولیه پیمان پس از کسر مبلغ کارهای حذف شده و به وسیله پیمانکار

، ابتدا با حذف هایی از کار توسط پیمانکار حذف شود، هرگاه قسمتتغییر مقادیر کار است در کاهش یا افزایش مقادیر کار که جزو شرایط

درصد نصاب  25، کند و سپس به جای مبلغ اولیه پیمان بر اساس مبلغ کاهش یافته پیمانمیها مبلغ اولیه پیمان کاهش پیدا آن قسمت

. اما در خصوص مورد دوم یعنی در گیردمیرایط عمومی پیمان مد نظر قرار ش 29( ماده 2 –( و ) الف  1 –مذکور در بندهای ) الف 

، نسبت ، مقادیر کار بدون آن که از سوی کارفرما کم شده باشدصورتی که پس از تکمیل کار و تصویب صورت وضعیت قطعی مشخص شود
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، در این حالت نیز نرخ پیمان ملاک عمل قرار اشته باشد( د 2-به مقادیر منضم به پیمان کاهشی بیش از حد تعیین شده در بند ) الف 

 25، اجرت پیمانکار بر اساس نرخ پیمان و منظور نمودن کاهش بیش از . به عبارت دیگر به هنگام تهیه صورت وضعیت قطعیگیردمی

 . گیردمیدرصد مبلغ اولیه پیمان مورد محاسبه قرار 

توجه به تغییرات و شرایط جدید ثبت سفارش واردات کالا، طبقه بندی و اولویت بندی کالاهای وارداتی با  های موجودبه استناد بخشنامه 

باشد، به منظور جبران آثار ناشی از افزایش میو قیمت ارز، این دستور العمل که به تصویب شورای عالی فنی رسیده و شامل دو روش 

پیمان و فاقد پرداخت هرگونه مابه التفاوت که آخرین روز مهلت ارایه پیشنهاد قیمت از  های ریالی فاقد تعدیل نرخقیمت ارز، در پیمان

ه سوی پیمانکار)یا سازنده( بوده و پیمان براساس آن منعقد شده باشد اولاً در قراردادهای فاقد تعدیل، استفاده از بخشنامه با موضوع نحو

های مقرر در بخشنامه خواهد بود. در ی فاقد تعدیل به منزله استفاده از روشهاهای انرژی در پیمانجبران آثار اصلاح قیمت حامل

باشد، استفاده از میهای خرید خارجی قرارداد، ریالی و فاقد تعدیل و ما به التفاوت های ریالی جاری مشمول تعدیل که بخشپیمان

  1گردد.های مقرر در این بخشنامه توصیه نمیروش

های تملک دارایی ( قانون برنامه و بودجه )طرح23های فاقد تعدیل استناد ماده )بران آثار تغییر قیمت ارز در پیمانطبق بخشنامه نحوه ج

با  1392یا  1391های دولتی که تمام یا بخشی از تأمین مالی آن در قبال موافقتنامه متبادله در سال سرمایه ای و سرمایه گذاری شرکت

های مربوط به ها و پروژهت راهبردی رییس جمهوری انجام شده است( و نظام فنی و اجرایی کشور )طرحمعاونت برنامه ریزی و نظار

قانون برنامه چهارم توسعه و ماده  160های مشمول ماده های سرمایه گذاری دستگاهها و پروژهمدیریت، پدیدآوری و بهره برداری طرح

یرات و شرایط جدید ثبت سفارش واردات کالا، طبقه بندی و اولویت بندی کالاهای وارداتی قانون برنامه پنجم توسعه(، با توجه به تغی 222

باشد، به منظور جبران آثار ناشی از افزایش قیمت میو قیمت ارز، این دستورالعمل که به تأیید شورای عالی فنی رسیده و شامل دو روش 

که آخرین روز «( ب»روش  2و بند  8د پرداخت هر گونه مابه التفاوت )به جز ردیف های ریالی فاقد تعدیل نرخ پیمان و فاقارز، در پیمان

بوده و پیمان بر اساس آن منعقد شده  1/5/1391مهلت ارایه پیشنهاد قیمت از سوی پیمانکار )یا سازنده تجهیزات و یا مصالح( قبل از 

اعمال و  29/12/1392تا  1/1/1391بخشنامه را به کارکردهای پس از های اجرایی ضوابط این گردد تا دستگاهباشد به شرح زیر اعلام می

 .این مبلغ را به صورت قطعی برای جبران آثار تغییر قیمت ارز پرداخت کنند

شود، میمحاسبه و پرداخت « ب»یا « الف»مبلغ جبرانی با انتخاب پیمانکار )یا سازنده تجهیزات و یا مصالح( بر اساس یکی از دو روش  -

ها که توسط پیمانکار انتخاب و بر اساس آن صورت حساب ارائه و پرداخت گردد تا انتهای کار مبنای عمل قرار گرفته و کدام از روش هر

 .اعمال و پرداخت رقم حاصل از روش دیگر مجاز نیست

قرارداد شود ابتدا باید از این گفتگو  هرگاه در طول اجرای قرارداد بروز واقعه ای غیر قابل پیش بینی باعث بر هم خوردن تعادل اقتصادی

حل و فصل یا اینکه حاکمیت باید برای خروج از مسیر عدم تعادل ، چاره اندیشی نماید. در حقوق موضوعه از جمله در قانون مدنی مواردی 

حتیاط  و جزم اندیشی هایی که از تعدیل قانونی احصاء شده است که زمینه تعدیل قانونی را فراهم آورده است اماً در عمل قضات به علت ا

 دارند اجازه ورود به این حوزه و ایجاد تعادل را ندارند.

قانون برگزاری مناقصات واگذار شده است، زمان تصویب در هیأت سه نفره ترک تشریفات باید  28و  27در کارهایی که بر اساس مواد  -

 .گیردمیملاک عمل قرار  %85با اعمال ضریب « ب»یا « الف»های از روشباشد و مبلغ جبرانی حاصل از هر یک   1/5/1391قبل از تاریخ
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